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§183
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 16.6.2025 on
toimitettu sahkodisesti 11.6.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 11.6.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 11.6.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§184
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Atanas Aleksovski ja Mikko
Franssila. Varalla ovat: Milka Hanhela ja Sami Kymaldinen.
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§185
Aluehallituksen ldasnédolo- ja puheoikeudet

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hallintosaanndn 129 8:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan
lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi
paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Esitetaan, etta aluehallitus myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden aluehallituksen
kokouksiin hyvinvointialueen konsernijohtajalle, sosiaali- ja terveysjohtajalle seka
viestintajohtajalle.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeudet konsernijohtajalle, sosiaali- ja
terveysjohtajalle seka viestintajohtajalle.
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§186
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Vs. hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vs. hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 7 (48)
Aluehallitus 12.06.2025

Aluehallitus, § 129,28.04.2025
Aluehallitus, § 187, 16.06.2025

§187
Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan valinta

242/2022

Aluehallitus, 28.04.2025, § 129

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelujen palvelulinjajohtaja on ilmoittanut
1.4.2025 kirjallisesti, ettd hanen palvelusuhteensa paattyy eldkkeelle jadmisen takia
31.8.2025.

Hallintosaannon § 24 mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulinjajohtaja vastaa
palvelulinjan oman ja ostopalvelutuotannon jarjestamisesta seka palvelulinjan
johtamisesta, toiminnasta, toimintojen kehittamista, taloudesta ja tuloksellisuudesta.
Sairaalapalvelulinjajohtaja johtaa yliopistollisen sairaalan toimintoja ja toimii
toimialuejohtajien esihenkilona.

Palvelulinjajohtaja toimii sosiaali- ja terveysjohtajan suorassa alaisuudessa ja on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtavaalueen johtoryhman seka hyvinvointialueen
laajennetun johtoryhman jasen.

Palvelulinjajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittdva kokemus johtamistehtavista.
Palvelulinjajohtajan kelpoisuusvaatimukset on vahvistettu aluehallituksessa 21.4.2022
(8 74).

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (HS 8 40) mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosaannon & 45 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotannon palvelulinjajohtajat.

Rekrytointia varten muodostetaan valintaryhma, johon aluehallitus nimeaa
edustajansa. Hyvinvointialuejohtaja nimeaa erillisella paatoksella viranhaltijat
valintaryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. avata sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan viran avoimeen hakuun,

2. nimeta rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmaan aluehallituksen
edustajat,

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
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Aluehallitus

12.06.2025

Puheenjohtaja ehdotti, etta aluehallituksen edustajina valintaryhmaan osallistuu
aluehallituksen puheenjohtajisto. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti

1. avata sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan viran avoimeen hakuun,

2. nimeta rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmaan aluehallituksen
puheenjohtajiston,

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 187

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi
Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPAALLIKKO, paula.paavilainen@pirha.fi

1 Hakuilmoitus, palvelulinjajohtaja sairaalapalvelut

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus avasi 28.4.2025 (8 129)
sairaalapalvelulinjan palvelulinjajohtajan viran haettavaksi. Virka taytetaan vakinaisesti
erikseen sovittavasta ajankohdasta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan strategisen
johtamisen ja taloushallinnan osaamista seka kykya johtaa muutosta ja toimeenpanna
uudistuksia organisaation tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi edellytetaan hyvia
esiintymisvalmiuksia, viestintdosaamista seka hyvaa suomen ja englannin kielen
kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsotaan ymmarrys tiedeorganisaation
johtamisesta ja yliopistoyhteistyosta. Arvostettavia ominaisuuksia on kyky luoda avoin,
vuorovaikutteinen ja kehittdmismyonteinen ilmapiiri.

Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virka avattiin haettavaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pirha.fi, osoitteissa kuntarekry.fi ja
tyomarkkinatori.fi seka Helsingin Sanomissa 4.5.2025. Hakuaika oli 29.4.-19.5.2025.

Virkaa haki yhteensa 17 henkild4, joista viran kelpoisuusehdot taytti 11 hakijaa. Kolme
hakijaa perui hakemuksensa. Valintaryhmaan kuuluivat aluehallituksen
puheenjohtajisto, hyvinvointialuejohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja ja hallintojohtaja.
Haastatteluihin valittiin hakemusten perusteella kuusi henkilda. Valintaryhma
haastatteli viisi hakijaa, yksi haastatteluihin kutsutuista perui hakemuksensa.
Valintaryhman lisaksi haastatteluihin osallistuivat Mercuri Urvalin konsultti ja
hyvinvointialueen HR-asiantuntija. Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin
valittiin kaksi hakijaa.

Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virkaan esitetaan valittavaksi ladketieteen
tohtori Markus Paananen. Esitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu
henkildhaastattelu, tydkokemus, henkilon koulutus ja tutkinnot seka
soveltuvuusarviointi. Markus Paananen on ansioitunein seka taidoiltaan ja kyvyiltdan
soveltuvin hakija taytettavaan virkaan.
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Palvelulinjajohtajan esihenkilona toimii sosiaali- ja terveysjohtaja. Hallintosaannon 8
43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan palvelulinjajohtajan. Virkasuhteeseen, joka on
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 8).

Liitteena hakuilmoitus.
Oheismateriaali:

¢ hakijayhteenveto

e haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot

e haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassapidettava)
¢ yhteenveto henkildarvioinnista (salassapidettava)

e palkkaliite

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. valita sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virkaan erikseen sovittavasta
ajankohdasta lukien laaketieteen tohtori Markus Paanasen.

2. sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta erillisen palkkaliitteen
mukaisesti,

3. ettd virassa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,

4. etta valinta on ehdollinen seuraavasti:

e virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapaatoksen saatuaan
esittaa vaadittavat todistukset terveydentilastaan, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta

e virkaan valitulle tehdaan hanen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain
19 8:n mukainen perusmuotoinen henkildturvallisuusselvitys

e valintapaatds raukeaa, mikali virkaan valittu ei tayta ylla esitettyja ehtoja.
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§188
Strategiavalmistelun organisoituminen ja tyésuunnitelma

15337/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Arto Ranta, STRATEGIAJOHTAJA, arto.ranta@pirha.fi
Kristiina Lumme, STRATEGIAPAALLIKKO, kristiina.lumme@pirha.fi

Liitteet
1 Strategiavalmistelu

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuestrategiasta, joka sisaltaa hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteet. (Hyvinvointialuelaki 22 §, 41 §)

Strategian ja strategian toimeenpano-ohjelman valiarviointi tehtiin syksylla 2024.
Arvioinnin ovat toteuttaneet tutkimusprofessori emeritus Markku Pekurinen ja
tuotantojohtaja emeritus Pekka Kuosmanen. Arviointi toteutettiin haastattelujen,
toimeenpano-ohjelman ja talousarvion seuranta-aineiston, THL:n ja valtioneuvoston
tuottamien kansallisten tilannekuvaraporttien ja vertailutietojen avulla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategian 2026-2029 alustava
taustatietojen keruu ja esivalmistelu on kaynnistynyt tilannekuvatydn osalta.
Tilannekuvatydssa on tehty analyysia toimintaymparistdsta ja ilmidista. Pirkanmaan
alueellisella yhteistyo6lla luotiin tulevaisuuskuvaa alueen keskeisten muutostekijdiden
arvioimiseksi. Lisaksi on pidetty sisaisia tyopajoja alustavien strategisten teemojen
keraamiseksi.

Hyvinvointialueella toteutettiin henkildstokysely vuoden 2025 alussa, toukokuussa
toteutettiin asukaskysely ja sidosryhmakysely. Vastaajien esiin nostamat asiat luovat
vahvan pohjan tilannekuvalle.

Hyvinvointialuestrategia valmistellaan valtuustokaudelle 2026-2029. Aluevaltuusto
osallistuu strategian valmisteluun ja paattaa siita. Valtuuston valiokunnat osallistuvat
strategian valmisteluun. Puheenjohtajatoimikunta toimii linkkina
aluevaltuustoryhmien ja virkavalmistelun valilla. Aluehallitus toimii
strategiavalmistelun ohjausryhmana ja hyvinvointialueen johtoryhma koordinoi
valmistelua.

Tydsuunnitelman mukaan aluevaltuuston strategiatydpaja pidetdan 18.8.2025 ja
valiokunnat, vaikuttamistoimielimet ja yhteistoimintaelin kasittelevat ja antavat
lausunnon strategialuonnoksesta syksylla 2025. Henkildstolle jarjestetaan
strategiakysely luonnoksesta syksylla 2025. Hyvinvointialuestrategia tuodaan
paatoksentekoon aluevaltuustolle tammikuussa 2026.

Kokouksessa esitelladn ehdotus strategian valmistelun organisoituminen ja
tydsuunnitelma, jotka ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya strategiavalmistelun organisoitumisen ja
tydsuunnitelman.
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§189
Puheenjohtajatoimikunnan asettaminen

178/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 35 8:n mukaan aluehallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn
tehtavan hoitamista varten.

Aluehallitus asettaa puheenjohtajatoimikunnan, jonka tehtavana on

e edistaa aluevaltuuston kokouksen asioiden kasittelya muun muassa
keskustelemalla tarvittavista yhteisista linjauksista valtuustoryhmien kesken.

Esitetaan, etta puheenjohtajatoimikunnan muodostavat aluevaalituloksen mukaisten
valtuustoryhmien puheenjohtajat seka aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajat. Valtuustoryhman puheenjohtajan ollessa estyneena valtuustoryhman
muu jasen voi osallistua kokoukseen. Suurimman aluevaltuustoryhman
puheenjohtaja toimii toimikunnan puheenjohtajana. Lisaksi aluehallitus voi nimeta
kaksi varapuheenjohtajaa. Toimikunta voi kuulla tarvittaessa asiantuntijoita.
Hyvinvointialuejohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus toimikunnan kokouksissa.

Puheenjohtajatoimikunnan kokouksista laaditaan muistio. Toimikunnan sihteerina
toimii hallintojohtaja tai taman varahenkild.

Asettamishetkelld voimassa olevan luottamushenkildiden palkkioita ja korvauksia
koskevan palkkiosaannon 2 §:n mukaisesti toimikunnan kokouksista maksetaan 250
euron suuruinen kokouspalkkio.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. asettaa toimikaudeksi 2025 - 2029 puheenjohtajatoimikunnan, jonka jasenia
ovat aluevaalituloksen mukaisten valtuustoryhmien puheenjohtajat seka
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajat,

2. valita toimikunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

3. etta toimikunnan kokouksista maksetaan palkkio ja kustannusten korvaukset
palkkiosdannoén mukaisesti,

4. etta hyvinvointialuejohtajalla ja hallintojohtajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus
toimikunnan kokouksissa.
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§190
Palkkiotoimikunnan asettaminen

97/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Aluehallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten (laki
hyvinvointialueesta 35 8).

Toimikunnan jasenella ei ole erityisia vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikunnan
toimikausi voi olla enintdan sen asettaneen toimielimen toimikauden pituinen.

Uuden aluevaltuustokauden kaynnistyessa on tarkoituksenmukaista tarkastella
palkkiosaannon maardyksia muun muassa puheenjohtajien vuosipalkkioiden osalta.
Palkkiosaanndssa ei madritella tarkemmin tehtavig, joiden hoitamista vuosipalkkiolla
katetaan. Tama valmistelu kuuluisi palkkiotoimikunnalle.

Palkkiosaannon tarkentamista varten aluehallitus perustaa toimikunnan, jonka
tehtavana on valmistella palkkiosaantoon tarvittavat muutokset. Toimikunnan
tydskentely kestaa maardajan siten, etta tarvittavat muutokset voidaan hyvaksya
syksylla 2025 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Aluehallitus nimeaa toimikunnan jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvinvointialuejohtajalla ja hallintojohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus toimikunnan
kokouksissa.

Asettamishetkella voimassa olevan luottamushenkildiden palkkioita ja korvauksia
koskevan palkkiosaannon 2 8:n mukaisesti toimikunnan kokouksista maksetaan 250
euron suuruinen kokouspalkkio.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. asettaa maaraaikaisen palkkiotoimikunnan, jonka toimikausi paattyy, kun
palkkosaanndn muutokset on hyvaksytty aluevaltuustossa syksylla 2025,

2. valita toimikuntaan jasenet, seka nimeta jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan,

3. etta toimikunnan kokouksista maksetaan kokouspalkkio ja kustannusten
korvaukset palkkiosaannén mukaisesti,

4. toimikunnan kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvointialuejohtajalla ja
hallintojohtajalla.
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§191
Asiakkuus- ja laatujaoston nimeaminen kaudelle 2025-2027

14879/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallituksen alaisuudessa toimii asiakkuus- ja laatujaosto. Jaoston tehtaviin kuuluu
mm. asiakaskokemuksen arviointi, palvelujen saatavuuden arviointi ja
jarjestdavustusten myodntamisesta paattaminen. Asiakkuus- ja laatujaosto toimii myos
tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimena. (HS 12 §)

Aluehallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet. Jokaisessa jaostossa on yksitoista
(11) aluehallituksen valitsemaa jasenta lukuun ottamatta yksildasioiden jaostoa, jossa
on seitseman (7) jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
aluehallituksen jasenista ja varajasenista. Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin
kuin aluehallituksen jasenia ja varajasenia. (HS 9 §)

Jaostojen toimikausi on sama kuin aluehallituksella. Aluehallituksen jasenet ja
varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden puolivalissa uudelleen (HS 7 8).

Jaostojen vaalikelpoisuuteen sovelletaan samoja maarayksia kuin mita
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkil6;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen. (Laki
hyvinvointialueesta 78 8)
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. valita asiakkuus- ja laatujaostoon yksitoista (11) jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025 - kesakuu 2027 ja

2. nimeta jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista
aluehallituksen jasenista tai varajasenista.
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§192
Henkiléstéjaoston nimeaminen kaudelle 2025-2027

14879/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallituksen alaisuudessa toimii henkildstojaosto. Jaoston tehtaviin kuuluu mm.
seurata ja edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkilostopolitiikkaa ja valmistella
aluehallitukselle henkildstdohjelma, paattaa yhteistoiminnan ja tydsuojelutoiminnan
periaatteista ja seuraa niiden toteutumista seka paattaa palkkausjarjestelmaa
koskevat periaatteet (HS 13 8).

Aluehallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet. Jokaisessa jaostossa on yksitoista
(11) aluehallituksen valitsemaa jasenta lukuun ottamatta yksildasioiden jaostoa, jossa
on seitseman (7) jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
aluehallituksen jasenista ja varajasenista. Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin
kuin aluehallituksen jasenia ja varajasenia. (HS 9 8)

Jaostojen toimikausi on sama kuin aluehallituksella. Aluehallituksen jasenet ja
varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden puolivalissa uudelleen (HS 7 8).

Jaostojen vaalikelpoisuuteen sovelletaan samoja maarayksia kuin mita
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilg;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen. (Laki
hyvinvointialueesta 78 8)
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. valita henkildstdjaostoon yksitoista (11) jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen toimikaudelle 2025 - kesdkuu 2027 ja

2. nimeta jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista
aluehallituksen jasenista tai varajasenista.
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§193
Konserni- ja toimitilajaoston nimeaminen kaudelle 2025-2027

14879/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallituksen alaisuudessa toimii konserni- ja toimitilajaosto. Jaoston tehtaviin
kuuluu mm. vastata maankayttdoon, -myyntiin ja -hankintaan liittyvista linjauksista
osaksi hyvinvointialueen strategiaa, vastata toimitilojen hankintaan, rakentamiseen,
vuokraukseen ja kunnossapitoon liittyvista linjauksista toimitilaohjelman mukaisesti
seka vastata suurten tai strategisten investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta (HS 14 8).

Aluehallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet. Jokaisessa jaostossa on yksitoista
(11) aluehallituksen valitsemaa jasenta lukuun ottamatta yksildasioiden jaostoa, jossa
on seitseman (7) jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
aluehallituksen jasenista ja varajasenista. Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin
kuin aluehallituksen jasenia ja varajasenia. (HS 9 8)

Jaostojen toimikausi on sama kuin aluehallituksella. Aluehallituksen jasenet ja
varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden puolivalissa uudelleen (HS 7 8).

Jaostojen vaalikelpoisuuteen sovelletaan samoja maarayksia kuin mita
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.
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Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen. (Laki
hyvinvointialueesta 78 8)

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. valita konserni- ja toimitilajaostoon yksitoista (11) jasenta ja jokaiselle
henkil6kohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025 - kesakuu 2027 ja

2. nimeta jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista
aluehallituksen jasenista tai varajasenista.
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§194
Yksiléasioiden jaoston nimeaminen kaudelle 2025-2027

14879/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallituksen alaisuudessa toimii yksildasioiden jaosto. Jaoston tehtaviin kuuluu
ratkaista sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsaadannén mukaisista
paatdksistatehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja seka ratkaista viranhaltijan vahingonkorvauspaatoksista
tehdyt oikaisuvaatimukset (HS 12a 8).

Aluehallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet. Jokaisessa jaostossa on yksitoista
(11) aluehallituksen valitsemaa jasenta lukuun ottamatta yksildasioiden jaostoa, jossa
on seitseman (7) jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
aluehallituksen jasenista ja varajasenista. Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin
kuin aluehallituksen jasenia ja varajasenia. (HS 9 8)

Jaostojen toimikausi on sama kuin aluehallituksella. Aluehallituksen jasenet ja
varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden puolivalissa uudelleen (HS 7 8).

Jaostojen vaalikelpoisuuteen sovelletaan samoja maarayksia kuin mita
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilg;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen. (Laki
hyvinvointialueesta 78 8)



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 20 (48)
Aluehallitus 12.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. valita yksildasioiden jaostoon seitseman (7) jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen toimikaudelle 2025 - kesdkuu 2027 ja

2. nimeta jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista
aluehallituksen jasenista tai varajasenista.
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§195
Yksil6asioiden jaoston esittelijéiden nimedaminen kaudelle 2025-2029

14880/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Yksildasioiden jaoston esittelijat nimeaa aluehallitus. (HS 136 8) Aluehallitukselle
esitetaan, etta nykyiset esittelijat jatkavat yksildasioiden jaoston esittelijoina.

1. Avopalvelujen palvelulinja:
e sosiaalityontekija Sini Seppala
® johtava sosiaalityontekija Terhikki Ahonen
® asiakasohjauksen paallikké Sanna Vartio

2. Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja:
® sosiaalitydn johtaja, Hanna Lahteenmaki
e vastuualuejohtaja Terhi Huttunen

3. Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinja:
e vastuualuejohtaja palvelujohtaja Kaisa Taimi
® palvelupaallikkod Sari Mellin
e vastuualuejohtaja palvelujohtaja Minna Nummi
e palvelupaallikké Marjut Takanen

4. Sosiaalista luototusta koskevat oikaisuvaatimukset
e talouden tukipalvelujen palvelupaallikké Sanna Térma-Tuominen

5. Vahingonkorvausasiat
¢ hallintopaallikkd Maria Toivakka-Kinnanen

Yksildasioiden jaoston esittelijdiden keskindisesta tydnjaosta paattaa sosiaali- ja
terveysjohtaja toimintasdanndssaan. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii
esittelijana hanen varahenkilénsa (HS 136 8).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa nimeta yksildasioiden jaoston esittelijoiksi seuraavat viranhaltijat:

1. Avopalvelujen palvelulinja:
e sosiaalityontekija Sini Seppala
® johtava sosiaalityontekija Terhikki Ahonen
e asiakasohjauksen paallikké Sanna Vartio

2. Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja:
® sosiaalitydn johtaja Hanna Lahteenmaki
e vastuualuejohtaja Terhi Huttunen

3. Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinja:
e vastuualuejohtaja palvelujohtaja Kaisa Taimi
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® palvelupaallikko Sari Mellin
e vastuualuejohtaja palvelujohtaja Minna Nummi
® palvelupaallikké Marjut Takanen

4. Sosiaalista luototusta koskevat oikaisuvaatimukset
e talouden tukipalvelujen palvelupaallikké Sanna Térma-Tuominen

5. Vahingonkorvausasiat
¢ hallintopaallikkd Maria Toivakka-Kinnanen
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§196
Muiden jaostojen esittelijoiden nimedminen kaudelle 2025-2029

14880/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Esittelijoista aluehallituksen jaostoissa paattaa aluehallitus (HS 136 8). Aluehallituksella
on nelja jaostoa; asiakkuus- ja laatujaosto, henkilostdjaosto, konserni- ja
toimitilajaosto seka yksildasioiden jaosto. Yksildasioiden jaoston esittelijat nimetaan
erillisessa pykalassa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen varahenkilénsa (HS
136 8).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa nimeta jaostojen esittelijat seuraavasti:
1. Asiakkuus- ja laatujaoston esittelijaksi nimetaan integraatiojohtaja.

2. Henkildstojaoston esittelijaksi nimetaan HR-johtaja.

3. Konserni- ja toimitilajaoston esittelijaksi nimetaan konsernijohtaja.

Tiedoksi
Asianosaiset
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Aluehallitus, § 73,21.04.2022
Aluehallitus, § 197, 16.06.2025

§197
Yliopiston edustajan nimeaminen aluehallitukseen

58/2022

Aluehallitus, 21.04.2022, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hallintosaannon 7 8:n mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta yksi edustaja
aluehallitukseen ja hanelle henkilokohtainen varajasen.Yliopiston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

Yliopiston rehtori on 4.4.2022 ilmoittanut, etta yliopiston edustaja aluehallituksessa
on provosti Jarmo Takala. Takalan varajasen on tutkimusvararehtori Tapio Visakorpi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi, ettd Tampereen yliopiston edustajana aluehallituksessa on
provosti Jarmo Takala ja varajasenena tutkimusvararehtori Tapio Visakorpi.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 197

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hallintosaannon 7 8:n mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta yksi edustaja
aluehallitukseen ja hanelle henkilokohtainen varajasen.Yliopiston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

Tampereen yliopisto on 11.6.2025 ilmoittanut puhelimitse, etta yliopiston edustajana
aluehallituksessa jatkaa vararehtori Tapio Visakorpi ja varaedustajana vararehtori
Jarmo Takala.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi, etta Tampereen yliopiston edustajana
aluehallituksessa on vararehtori Tapio Visakorpi ja varaedustajana vararehtori Jarmo
Takala.
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§ 198
Aluevaltuutetun vaihtuminen

15291/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyynt6 aluevaltuustosta

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta (hyvinvointialuelaki 75 8). Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Syyn patevyyden arviointi kuuluu valtuutetun
osalta aluevaltuustolle. Aluevaltuustolla on laaja harkintavalta sen suhteen, mita
voidaan pitaa patevana syyna.

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu
toimestaan tai han on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa
jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen vield valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.
(Hyvinvointialuelaki 25 8) Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen ensimmainen
varavaltuutettu on Markku Virkamaki. Virkamaki nousee varsinaiseksi valtuutetuksi
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 8).

Laineen eropyynto on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

® aluevaltuusto myontaa Hanna Laineelle eron aluevaltuuston jasenyydesta ja

® aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Markku
Virkamaen Laineen sijaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Aluehallitus

12.06.2025

§199

Oikaisuvaatimus vammaissosiaalityon sosiaaliohjaajan kesasijaisen valinnasta

1127772025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anni Vainionpaa, HALLINTOPAALLIKKO, anni.vainionpaa@pirha.fi

1 Hakuilmoitus Kesaty® 2025- Sosiaaliohjaajat
2 Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen paatoksesta

Palvelupaallikké Kirsi Lempidinen-Pellinen on tehnyt virkavalintapaatoksen 6.5.2025 8§
22 vammaissosiaalitydn sosiaaliohjaajien viransijaisuuksista.

Pasi Jantunen on tehnyt valintapaatoksesta oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 10.5.2025. Oikaisuvaatimuksessa on
vaadittu paatosta oikaistavaksi siten, etta oikaisuvaatimuksen tekija tulisi valita
tehtavaan patevampana hakijana kuin viransijaisuuksiin valitut. Oikaisuvaatimus on
pykalan liitteena.

Oikaisuvaatimuksen edellytykset

Lain hyvinvointialueesta 139 8:n momentin 1 mukaan aluehallituksen ja lautakunnan
seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena.

Laki hyvinvointialueesta 142 8:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista (laki
hyvinvointialueesta 143 8). Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen arviointi
Valintaperusteet

Viranhaltijalain 6.1 8:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla tulee olla erikseen
saadetty tai paatetty erityinen kelpoisuus.

Vammaissosiaalitydn sosiaaliohjaajan virasijaisuuden kelpoisuusvaatimuksena on
Suomessa laillistettu sosionomi tai sosionomi-, kuntoutuksen ohjaaja- tai
sosiaalitydnopiskelija. Gerontologisen ja vammaissosiaalitydn sosiaaliohjaajan
viransijaisuus edellyttaa, etta hakija on Suomessa laillistettu sosionomi, geronomi,
kuntoutuksen ohjaaja tai kyseiseen ammattiin opiskeleva henkild, jolla on riittavat
edellytykset ammatissa toimimiseen.

Valintamenettely

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaaliohjaajan kesasijaisuudet ovat olleet haettavana
Pirkanmaan hyvinvointialueen internet-sivuilla (www.pirha.fi), Kuntarekryn internet-
sivuilla (www.kuntarekry.fi) ja Tydmarkkinatorissa 20.1.-14.2.2025. Samalla
ilmoituksella on haettu sosiaaliohjaajia kesaajan viransijaisuuksiin gerontologisen
sosiaalitydhon, lasten, nuorten ja perheiden sosiaalitydhon seka
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vammaissosiaalitydhon. Hakuilmoituksessa ja hakulomakkeella hakijoita on
ohjeistettu hakemaan eri osa-alueiden tehtavia kiinnostuksensa ja asiantuntijuutensa
mukaisesti valitsemalla hakulomakkeella yksi tai useampi heita

kiinnostava tehtavankuvavaihtoehto (gerontologinen sosiaalityd, lasten, nuorten ja
perheiden sosiaalityd tai vammaissosiaality0).

Kaikkia sosiaaliohjaajan kesaajan viransijaisuuksia haki madraajassa 218 henkilda,
joista 19 hakijaa ei tayttanyt kelpoisuusvaatimuksia. Hakijoista 24 peruutti
hakemuksensa.

Haastateltavat vammaissosiaalitydn kesdajan viransijaisuuksiin (yhteensa viisi
sijaisuutta) valittiin niiden hakijoiden joukosta, jotka olivat valinneet
vammaissosiaalitydn heita kiinnostavaksi tehtavankuvaksi

hakulomakkeella. Hakemusten perusteella valittiin haastatteluihin 12 hakijaa. Hakijat
haastateltiin rynmahaastatteluissa 28.3.2025. Haastattelijoina toimivat
palvelupaallikkd, johtavat sosiaalitydontekijat seka HR-asiantuntija.

Valinnan perustelut

Valintapaatds perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu henkiléhaastattelu,
tyokokemus seka henkilén suorittamat koulutukset ja tutkinnot.

Johtopaatokset

Edellda mainituilla perusteilla voidaan todeta, ettd vammaissosiaalitydon
sosiaaliohjaajan viransijaisuuksia koskevassa paatoksessa on noudatettu edella
kuvattuja perustuslain yleisia nimitysperusteita julkisiin virkoihin ja arvioitu hakijoiden
ansioita suhteessa viranhakuilmoituksessa kuvattuihin kelpoisuusehtoihin seka
hakijoiden eduksi katsottaviin seikkoihin.

Sosiaaliohjaajien kesaajan viransijaisuuksista on ollut yhteinen hakuilmoitus, jolla on
haettu viransijaisia gerontologiseen sosiaalitydohon, lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalitydhon seka vammaissosiaalitydohon. Hakuilmoituksessa ja hakulomakkeella
hakijoita on ohjeistettu hakemaan em. tehtavia kiinnostuksensa ja asiantuntijuutensa
mukaisesti valitsemalla hakulomakkeella yksi tai useampi heita

kiinnostava tehtavankuvavaihtoehto. Hakuajan paatyttya Kuntarekry-jarjestelmasta on
poimittu tehtavankuvakohtaiset tydnhakijaraportit. Yksi hakija on voinut nousta
useammalle raportille tekemiensa hakulomakevalintojen mukaisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole valinnut hakulomakkeella kiinnostuksensa

kohteeksi vammaissosiaalityota, eika hanen hakemuksensa ole taman vuoksi ollut
vammaissosiaalitydn tydnhakijaraportilla. Vammaissosiaalitydn kesdajan
viransijaisuuksia taytettaessa on huomioitu hakijat, jotka ovat hakulomakkeella
valinneet vammaissosiaalitydon yhdeksi kiinnostuksensa kohteeksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Asian liitteena on sosiaaliohjaajan kesasijaisuuksien hakuilmoitus ja paatdksesta tehty
oikaisuvaatimus. Oheismateriaalina valintapaatds seka oikaisuvaatimuksen tekijan
hakemus (salassa pidettava, julkisuuslain 24 8 1 mom. 29-kohta).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Tiedoksi

Oikaisuvaatimuksen tekija, Sonja Vuorela, Kirsi Lempiainen-Pellinen, Susanne
Backlund, Anni Vainionpaa
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Vammaisneuvosto, § 42,28.05.2025
Aluehallitus, § 200, 16.06.2025

§ 200

Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon

27704/2024

Vammaisneuvosto, 28.05.2025, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anni Vainionpaa, HALLINTOPAALLIKKO, anni.vainionpaa@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

1 Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 6.12.2024 8§ 91 paattanyt tehda kannanoton
koskien vammaisneuvoston lausuntojen vaikuttavuutta ja mahdollisuuksista osallistua
vammaisia koskevien asioiden suunnitteluun ja valmisteluun hyvinvointialueella.
Vammaisneuvosto hyvaksyi kannanottonsa kokouksessaan 4.1.2024 8 99 ja toimitti
kannanoton tiedoksi hyvinvointialueen johtoryhmalle, aluevaltuustolle ja
vammaispalvelujen viranhaltijoille. Kannanotossaan vammaisneuvosto tuo esiin
nakemyksiaan vaikuttamismahdollisuuksiensa ongelmakohdista seka ehdotuksensa
yhteistyon ja osallisuuden edistamiseksi.

Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon on valmisteltu ikdihmisten ja vammaisten
palvelujen palvelulinjalla. Vastauksessa kuvataan niita toimenpiteita ja yhteistyon
muotoja, joilla hyvinvointialue on huolehtinut erityisesti vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista ensimmaisen
aluevaltuustokauden kuluessa.

Vammaisneuvostolle tiedoksi vietava vastaus liittyy laajempaan
vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelmaan. Vammaisneuvoston kannanotossa
4.12.2024 on nostettu esille asioita, joista monet koskettavat kaikkia
vaikuttamistoimielimia. Vaikuttamistoimielinten tydskentelyn kehittaminen ja
esimerkiksi osallisuuden vahvistaminen on jarkevaa suunnitella kokonaisuutena,
kaikkia vaikuttamistoimielimia koskevana asiana. Kehittamistoimenpiteiden
suunnittelu kaynnistyi 6.3.2025 pidetylla pydrean pdydan keskustelulla, johon
osallistuivat vaikuttamistoimielinten edustajat, poliittisia paattajia seka virkajohtoa.
Kehittamissuunnitelma viedaan hyvaksyttavaksi aluehallitukselle ja saatetaan myos
aluevaltuuston tietoon.

Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon on pykalan liitteena.

Ehdotus

Vammaisneuvosto paattaa merkita kannanottoon annetun vastauksen tiedoksi.
Paatos
Vammaisneuvosto paatti

1. merkita annetun vammaisneuvoston kannanoton vastauksen tiedoksi
2. antaa kommenttinsa vammaisneuvoston kannanoton vastaukseen:
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® Vammaisneuvostoa on huomioitu paremmin, edelleen kehitettava ja
lisattdva neuvoston ottamista mukaan jo valmistelu/ suunnitteluvaiheessa
seka viranhaltijatydskentelyyn, etta valiokuntien tydskentelyyn.

e Kokoukseen tulevien asioiden jatkokasittelyiden esittelyteksteissa olisi
hyva olla huomioituna, miten neuvoston antama lausunto tms. on
vaikuttanut suunnitteluun seka lopputulokseen.

® Vammaisvaikutusten arviointi paatoksentekoon.

e YK vammaisoikeuksien sopimuksen koulutus seka poliitikoille etta
viranhaltijoille - VAMPO kayttoon.

e Viranhaltijoiden ja neuvoston yhteistyd on tarkeaa myds kokousten
ulkopuolella. Avoin keskustelu esimerkiksi tapaamisilla, joihin osallistuu
vammaisneuvoston puheenjohtaja ja jasen, jossa toteutuu aito
vuoropuhelu ilman virallisia kokouksia. Tama olisi hyva esimerkiksi
asioiden suunnitteluvaiheessa.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 200

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi
Anni Vainionpaa, HALLINTOPAALLIKKO, anni.vainionpaa@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

1 Kannanotto vammaisneuvoston toiminnan vaikuttavuudesta ja osallisuudesta
hyvinvointialueella_4.12.2024
2 Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 6.11.2024 8 91 paattanyt tehda kannanoton
koskien vammaisneuvoston lausuntojen vaikuttavuutta ja mahdollisuuksista osallistua
vammaisia koskevien asioiden suunnitteluun ja valmisteluun hyvinvointialueella.
Vammaisneuvosto hyvaksyi kannanottonsa kokouksessaan 4.12.2024 § 99 ja toimitti
kannanoton tiedoksi hyvinvointialueen johtoryhmalle, aluevaltuustolle ja
vammaispalvelujen viranhaltijoille. Kannanotossaan vammaisneuvosto tuo esiin
nakemyksiaan vaikuttamismahdollisuuksiensa ongelmakohdista seka ehdotuksensa
yhteistydn ja osallisuuden edistamiseksi.

Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon on valmisteltu yhteistydssa ikaihmisten ja
vammaisten palvelujen palvelulinjan ja strategisen ohjauksen kanssa. Vastauksessa
kuvataan niita toimenpiteita ja yhteistydn muotoja, joilla hyvinvointialue on
huolehtinut erityisesti vammaisneuvoston toimintaedellytyksista seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista ensimmaisen aluevaltuustokauden kuluessa.

Valmisteltu vastaus liittyy laajempaan vaikuttamistoimielinten
kehittdmissuunnitelmaan. Vammaisneuvoston kannanotossa 4.12.2024 on nostettu
esille asioita, joista monet koskettavat kaikkia vaikuttamistoimielimia.
Vaikuttamistoimielinten tydskentelyn kehittéminen ja esimerkiksi osallisuuden
vahvistaminen on jarkevaa suunnitella kokonaisuutena, kaikkia vaikuttamistoimielimia
koskevana asiana. Kehittamistoimenpiteiden suunnittelu kdynnistyi 6.3.2025 pidetylla
pyorean pdydan keskustelulla, johon osallistuivat vaikuttamistoimielinten edustajat,
poliittisia paattajia seka virkajohtoa. Aluehallitus paattaa kehittamissuunnitelmasta
16.6.2025 ja saatetaan myos aluevaltuuston tietoon.
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Vastausta on kasitelty vammaisneuvoston kokouksessa 28.5.2025 § 42 ja
vammaisneuvosto on antanut kommenttinsa vastaukseen.

Kannanotto ja vastaus vammaisneuvoston kannanottoon ovat pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita kannanottoon annetun vastauksen tiedoksi.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu
Aluehallitus 12.06.2025

32 (48)

Nuorisovaltuusto, § 71,15.05.2025
Vanhusneuvosto, § 56,20.05.2025
Vammaisneuvosto, § 43,28.05.2025
Aluehallitus, § 201, 16.06.2025

§ 201
Vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma 2025

2937/2025

Nuorisovaltuusto, 15.05.2025, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
lina Toivonen, HALLINTOASSISTENTT], iina.toivonen@pirha.fi

Hyvinvointialueella on laadittu Vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma 2025,
jonka tavoitteena on tukea vaikuttamistoimielinten tyoskentelyn ja sen
vaikuttavuuden kehittamista. Suunnitelmaan on keratty 6.3.2025 jarjestetyn,
vaikuttamistoimielinten roolia kasitelleen, keskustelutilaisuuden keskeiset nostot seka
hahmotelma vaikuttamistoimielinten tydskentelyn ja sen vaikuttavuuden
kehittamisesta kuluvan vuoden aikana. Esitettavat toimenpiteet pohjautuvat 6.3.2025
keskustelutilaisuuden lisaksi vaikuttamistoimielinten, luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden seka tydntekijoiden eri yhteyksissa esittamiin kehitystoiveisiin ja -
tarpeisiin.

Suunnitelma on kehittdmisen alkupiste, johon kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
yhdessa vaikuttamistoimielinten kanssa. Tasta johtuen toimenpiteet voivat toteutua
eri vaikuttamistoimielimissa hieman eri tavoin ja/ tai eri aikaan. Osa toimenpiteista on
sellaisia, jotka ovat jo kaytdssa yhdessa tai useammassa vaikuttamistoimielimessa.

Vaikuttamistoimielimet voivat lisaksi itse kehittaa tydskentelyaan suunnitelmaan
kirjattujen toimenpiteiden ohella. Keskeista on kullekin vaikuttamistoimielimelle ja
kuhunkin asiakokonaisuuteen nahden tarkoitustenmukaisten toimintatapojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi. Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
pitkin kuluvaa vuotta, minka lisdksi osa toimenpiteista voi ulottua myds tuleville
vuosille. Kehittamissuunnitelma viedaan aluehallituksen kasittelyyn 26.5.2025

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi esityksen ja kdydyn keskustelun seka
2. antaa mahdolliset kommenttinsa kehittamissuunnitelman luonnokseen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana projektisuunnittelija Jari Makalaista.

Kaytiin keskustelua muun muassa nuorten huolesta vaikuttavuudessa (esim.
kokouksissa esiteltyjen asioiden kiirellinen aikataulu), nuorisofoorumien
tulevaisuudesta, vaikuttamistoimielinten erilaisuudesta (nuorisovaltuusto vs.
neuvostot), vaikuttamistoimielinten ja valiokuntien yhteistyon kehittamisesta
(valiokuntakummit eivat korvaa vaikuttamistoimielinten puhe- ja Iasndolo-oikeutta
valiokuntien kokouksissa) seka keskusteltiin myds hyvinvointialueen
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nuorisovaltuuston ja kuntien nuorisovaltuustojen toimikausien alkamisajankohtien
mahdollisesta yhteensovittamisesta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Vanhusneuvosto, 20.05.2025, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Riikka Piironen, SUUNNITTELIJA, riikka.piironen@pirha.fi

Anna-Sofia Kujansuu, HALLINTOASSISTENTTI, anna-sofia.kujansuu@pirha.fi

Hyvinvointialueella on laadittu Vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma 2025,
jonka tavoitteena on tukea vaikuttamistoimielinten tyoskentelyn ja sen
vaikuttavuuden kehittamista. Suunnitelmaan on keratty 6.3.2025 jarjestetyn,
vaikuttamistoimielinten roolia kasitelleen, keskustelutilaisuuden keskeiset nostot seka
hahmotelma vaikuttamistoimielinten tydskentelyn ja sen vaikuttavuuden
kehittamisesta kuluvan vuoden aikana. Esitettavat toimenpiteet pohjautuvat 6.3.2025
keskustelutilaisuuden lisaksi vaikuttamistoimielinten, luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden seka tydntekijoiden eri yhteyksissa esittamiin kehitystoiveisiin ja -
tarpeisiin.

Suunnitelma on kehittamisen alkupiste, johon kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
yhdessa vaikuttamistoimielinten kanssa. Tasta johtuen toimenpiteet voivat toteutua
eri vaikuttamistoimielimissa hieman eri tavoin ja/ tai eri aikaan. Osa toimenpiteista on
sellaisia, jotka ovat jo kdytdssa yhdessa tai useammassa vaikuttamistoimielimessa.

Vaikuttamistoimielimet voivat lisaksi itse kehittaa tydskentelydan suunnitelmaan
kirjattujen toimenpiteiden ohella. Keskeista on kullekin vaikuttamistoimielimelle ja
kuhunkin asiakokonaisuuteen nahden tarkoitustenmukaisten toimintatapojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi. Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
pitkin kuluvaa vuotta, minka liséksi osa toimenpiteista voi ulottua myds tuleville
vuosille. Kehittamissuunnitelma viedaan aluehallituksen kasittelyyn 26.5.2025.

Oheismateriaalina on Vaikuttamistoimielinten kehittaminen 2025 -diat.

Ehdotus

Vanhusneuvosto paattaa merkita tiedoksi esityksen ja kaydyn keskustelun
vaikuttamistoimielinten kehittdmissuunnitelmasta.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana projektisuunnittelija Jari Makalaista. Todettiin, etta
kommentteja oli tullut etukateen maaraaikaan mennessa yhdelta jasenelta ja loput
kommentit kokouksen keskustelusta kirjataan pdytakirjaan.

Vanhusneuvoston jasen Tapio Somppi poistui kokouksesta taman asiakohdan
kasittelyn aikana.

Paatos
Vanhusneuvosto paatti

1. merkita tiedoksi esityksen vaikuttamistoimielinten kehittdmissuunnitelmasta, ja
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2. antaa suunnitelmaan keskustelussa nousseet seuraavat kommentit:

® Valmistelussa ja paatoksenteossa on huomioitava ja hyédynnettava
vanhusneuvoston ian ja kokemuksen tuoma asiakasymmarrys.

e Osallistumisen oikea-aikaisuuden huomioiminen: Vaikuttamistoimielimet
otettava huomioon ennakollisesti jo valmisteluvaiheessa.
Vaikuttamistoimielinten jdsenet mukaan tyéryhmiin.

® Vanhusneuvostossa tyopajat on koettu hyviksi.

e Kehitettava ja osallistuttava alueellisiin foorumeihin ja valtakunnallisiin
yhteistyoverkostoihin.

e Asukaspooleilta saadut vastaukset myos neuvostoon kommentoitaviksi.

Vammaisneuvosto, 28.05.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Kallio, SUUNNITTELUPAALLIKKO, anu.kallio@pirha.fi

Hyvinvointialueella on laadittu Vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma 2025,
jonka tavoitteena on tukea vaikuttamistoimielinten tyoskentelyn ja sen
vaikuttavuuden kehittamista. Suunnitelmaan on keratty 6.3.2025 jarjestetyn,
vaikuttamistoimielinten roolia kasitelleen, keskustelutilaisuuden keskeiset nostot seka
hahmotelma vaikuttamistoimielinten tydskentelyn ja sen vaikuttavuuden
kehittamisesta kuluvan vuoden aikana. Esitettavat toimenpiteet pohjautuvat 6.3.2025
keskustelutilaisuuden lisaksi vaikuttamistoimielinten, luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden seka tydntekijoiden eri yhteyksissa esittamiin kehitystoiveisiin ja -
tarpeisiin.

Suunnitelma on kehittamisen alkupiste, johon kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
yhdessa vaikuttamistoimielinten kanssa. Tasta johtuen toimenpiteet voivat toteutua
eri vaikuttamistoimielimissa hieman eri tavoin ja/ tai eri aikaan. Osa toimenpiteistd on
sellaisia, jotka ovat jo kaytdssa yhdessa tai useammassa vaikuttamistoimielimessa.

Vaikuttamistoimielimet voivat lisaksi itse kehittaa tydskentelyaan suunnitelmaan
kirjattujen toimenpiteiden ohella. Keskeista on kullekin vaikuttamistoimielimelle ja
kuhunkin asiakokonaisuuteen nahden tarkoitustenmukaisten toimintatapojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi. Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita toteutetaan
pitkin kuluvaa vuotta, minka liséksi osa toimenpiteista voi ulottua myds tuleville
vuosille. Kehittamissuunnitelma viedaan aluehallituksen kasittelyyn 26.5.2025.

Oheismateriaalina on Vaikuttamistoimielinten kehittaminen 2025 -diat.

Ehdotus

Vammaisneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi esityksen ja kdydyn keskustelun seka
2. antaa mahdolliset kommenttinsa kehittamissuunnitelman luonnokseen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantutijana prokjektisuunnittelija Jari Makalaista, joka
esitteli vaikuttamistoimielinten tydskentelyn ja kehittamisen suunnitelmaa.

Vammaisneuvoston jasen Ulla Konkarikoski saapui kokoukseen pykalan kasittelyn
aikana.
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Paatos
Vammaisneuvosto paatti
1. merkita tiedoksi esityksen ja kaydyn keskustelun seka
2. antoi kommenttinsa kehittamissuunnitelman luonnokseen:

® Laaja alkanut yhteisty0 ja keskustelu on vienyt asiaa toivotusti eteenpain.

e Poliitikoita ja alueen johtoryhman edustajia vammaisneuvoston
kokoukseen kutsutusti.

¢ Viestintamahdollisuuksia ja nakyvyytta alueen asukkaille lisattava.

e Koulutusta voi tilata jarjestoilta aluevaltuustolle: VAMPO ja uusi
vammaispalvelulaki - yhdenvertaisuus, syrjintaasiat, osallisuus,
saavutettavuus, esteettdmyys, positiivinen erityiskohtelu.

e Kohtaaminen, vammaissosiaalitydhdn asioidemme ajaminen: yhteistyo,
aito kuuleminen ja kiinnostus.

e Kaikki hyvinvointialueella kasiteltavat asiat ja tuotettavat palvelut koskevat
vammaisia henkil6itd yhdenvertaisina kansalaisina eli ei voida rajata vain
tiettyjen asioiden koskevan heita ja jatettavan ulkopuolelle siten
asiakasosallisuudesta tai paatoksenteosta ja sen valmistelusta jollain
palvelualueella tai valiokunnassa.

¢ Hyvinvointialuelaki ja YK vammaisyleissopimus velvoittavat vahvasti
vammaisten asioiden huomiontiin ja osallisuuteen eri lailla kuin muissa
neuvostoissa, positiivinen erityiskohtelu.

e Kokousten, valmistelevien tydryhmien seka puheenjohtajakollegion
palkkiot kayttddn seka oleellinen korotus. Olemme suurin hyvinvointialue
ja pienimmat korvaukset.

e Kokouspalkkioihin sisallytettava mahdollisuus koulutustilaisuuksiin ja alan
vammaistapahtumiin. Vaikuttamis- ja yhteistyotilaisuudet esimerkiksi
vierailut Pirhan alueella, muille hyvinvointialueille, eduskuntaan, THL, STM,
vammaisfoorumitilaisuudet joustavammin, naihin osallistumis- ja
korvausmahdollisuus.

e Demokratiauudistusohjelmassa rajattiin vammaisneuvosto ulos
valiokuntien puhe- ja Idsnaolo-oikeudesta edelleen vaikka tata esitetty
vakinaistettavaksi. Mahdollisuus on kutsua edelleen ja tata tulee kaikkien
valiokuntien toteuttaa jatkossa. Vakipaikoilla olisi voitu taata
osallistuminen valmisteluun poliitikoiden kanssa yhdessa keskustellen ja
lisata YK vammaisoikeuksien sopimuksen velvoitteen toteutumista seka
toteuttaa hyvinvointialuelain aluehallitukselle asettamaa velvoitetta, jossa
sen on mahdollistettava vammaisneuvostolle osallistuminen valmisteluun
ja suunnitteluun. Vammaisneuvosto on tasta paatoksesta edelleen hyvin
pettynyt.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 201

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Liitteet
1 Vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma 2025



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 36 (48)
Aluehallitus 12.06.2025

Pirkanmaan hyvinvointialueella toimii kolme lakisaateista vaikuttamistoimielinta (611
/2021, § 32); nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka valittavat
hyvinvointialueen toimintaan ja paatosvalmisteluun kohderyhmiensa kannalta
keskeisia nakékulmia. Aluehallitus vastaa vaikuttamistoimielinten toimintaedellytysten
turvaamisesta ja seuraa niiden tydskentelya.

Vuoden 2024 aikana nousi esiin tarve tarkastella vaikuttamistoimielinten roolia osana
hyvinvointialueen toimintaa, asukkaiden osallistumisen kokonaisuutta ja
paatdsvalmistelua. Kokonaisuutta kasiteltiin 6.3.2025 jarjestetyssa
keskustelutilaisuudessa vaikuttamistoimielinten edustajien, poliittisten
luottamushenkildiden ja hyvinvointialueen virkajohdon kanssa. Lisaksi
vaikuttamistoimielinten ja valiokuntien yhteistydn rakenteita ja toimintatapoja on
kasitelty Demokratiarakenteen kehittamisprojektin poliittisessa ohjausryhmassa
19.3.2025. Aluevaltuusto paatti valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten yhteistyon
rakenteista 29.4.2025 hyvaksytyssa valiokuntaohjelmassa.

Pirhassa on laadittu liitteena oleva vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelma
2025, jonka tavoitteena on tukea vaikuttamistoimielinten tydskentelyn ja sen
vaikuttavuuden kehittamista. Suunnitelmaan on keratty 6.3.2025
keskustelutilaisuudessa seka muissa yhteyksissa esitettyja kehitystoiveita ja niihin
vastaavia toimenpiteita. Ne jakautuvat kuuteen paateemaan: 1)
vaikuttamistoimielinten osallistumisen oikea-aikaisuus, 2) viestinta ja
vaikuttamistoimielinten tunnettavuus, 3) vaikuttamistoimielinten ja muiden
asukasosallistumisen menetelmien seka asiakasryhmien yhteydet, 4) yhteydet
poliittiseen paatdksentekoon, 5) vuorovaikutus kuntien ja Pirhan
vaikuttamistoimielinten kesken seka 6) vaikuttamistoimielinten tyon ja itsenaisen
kehittamisen tuki seka toimintaa ohjaavien asiakirjojen paivitykset.

Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita toteutetaan yhdessa vaikuttamistoimielinten
kanssa. Vaikuttamistoimielimet voivat lisaksi itse kehittaa tydskentelyaan
suunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden ohella. Suunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita toteutetaan pitkin kuluvaa vuotta, minka lisaksi osa toimenpiteista voi
ulottua myds tuleville vuosille.

Kehittamissuunnitelmaa on kasitelty vaikuttamistoimielinten kokouksissa
toukokuussa 2025. Vaikuttamistoimielinten kommentit suunnitelmaan on kirjattu
kehittamissuunnitelman liitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya vaikuttamistoimielinten kehittamissuunnitelman.
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Vanhusneuvosto, § 46,15.04.2025
Nuorisovaltuusto, § 60,24.04.2025
Aluehallitus, § 202, 16.06.2025

§ 202
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset

9333/2025

Vanhusneuvosto, 15.04.2025, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Antero Saksala, Pirhan vanhusneuvoston puheenjohtaja / aluevaltuuston edustaja,
antero.saksala@pirha.fi

Riikka Piironen, SUUNNITTELIJA, riikka.piironen@pirha.fi

Vanhusneuvosto kasittelee vaikuttamistoimielinten puheenjohtajatapaamisen
26.3.2025 esityksen mukaisesti vaikuttamistoimielimille maksettavista palkkioista seka
vaikuttamistoimielimen edustajan puhe- ja Idsndolo-oikeudesta valiokunnissa.

Puheenjohtajatapaamisen esitys palkkioista on, etta valmistelutyéryhmalle tulee
maksaa listapalavereista palkkio. Myos vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio
tulee virallistaa ja maksaa kokouksista palkkio. Lisaksi osallistumista muiden
toimielinten kokouksiin tulee maksaa sama palkkio kuin toimielimen varsinaisille
jasenille.

Vaikuttamistoimielinten kokouspalkkioiden korotuksista kukin toimielin esittaa
kantansa omassa kokouksessa kaydyn keskustelun jalkeen.

Puheenjohtajatapaamisen esitys on, etta vaikuttamistoimielimille myénnetaan
vakituinen paikka puhe- ja lasndolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin.

Ehdotus

Vanhusneuvosto paattaa

1. tehda esityksen vaikuttamistoimielimille maksettavista palkkioista seuraavasti:
e vaikuttamistoimielimen kokouspalkkion suuruus olisi 120 €
¢ valmistelutydryhman palkkion suuruus olisi 50 €
e muiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta maksetaan sama palkkio,
kuin toimielimen varsinaiselle jasenelle
2. esittaa, etta vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio tulee virallistaa ja
maksaa kokouksista palkkio
3. esittaa, etta vaikuttamistoimielimille mydnnetaan vakituinen paikka puhe- ja
lasnaolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin, ja
4. toimittaa esityksen tiedoksi hallintojohtajalle, aluehallitukselle,
nuorisovaltuustolle ja vammaisneuvostolle.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Antero Saksala esitteli vanhusneuvostolle vaikuttamistoimielinten
puheenjohtajatapaamisen myota tuodun esityksen vaikuttamistoimielinten
palkkioista. Keskustelussa nousi esiin muun muassa eri termien avaaminen.
Valmistelutyéryhmalld tarkoitetaan neuvostossa nimettya tydryhmaa, joka kokoontuu
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jokaisen kokouksen alla ja valmistelee kokouksen asialistaa seka kasiteltavia aiheita.
Puheenjohtajakollegiolla tarkoitetaan kaikkien vaikuttamistoimielinten
(vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto) puheenjohtajistosta
koostuvaa ryhmag, joka kokoontuu noin 4-5 kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin.

Keskustelun myota paatokseen lisattiin palkkioesitys myds erillisille tydryhmille, jotka
neuvosto nimeda kokouksissaan tarpeen mukaan valmistelemaan esimerkiksi
kannanottoja tai lausuntoja.

Paatos
Vanhusneuvosto paattaa
1. tehda esityksen vaikuttamistoimielimille maksettavista palkkioista seuraavasti:
¢ vaikuttamistoimielimen kokouspalkkion suuruus olisi 120 €
e valmistelutydryhman seka neuvoston kokouksessa erikseen nimettyjen
tyoryhmien palkkion suuruus olisi 50€
e muiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta maksetaan sama palkkio,
kuin toimielimen varsinaiselle jasenelle
2. esittaa, etta vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio tulee virallistaa ja
maksaa kokouksista palkkio
3. esittad, etta vaikuttamistoimielimille myénnetaan vakituinen paikka puhe- ja
lasnaolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin, ja
4. toimittaa esityksen tiedoksi hallintojohtajalle, aluehallitukselle,
nuorisovaltuustolle ja vammaisneuvostolle.

Nuorisovaltuusto, 24.04.2025, § 60

Nuorisovaltuusto kasittelee vaikuttamistoimielinten puheenjohtajatapaamisen
26.3.2025 esityksen mukaisesti vaikuttamistoimielimille maksettavista palkkioista seka
vaikuttamistoimielimen edustajan puhe- ja lasnaolo-oikeudesta valiokunnissa.

Puheenjohtajatapaamisen esitys palkkioista on, etta valmistelutydryhmalle tulee
maksaa listapalavereista palkkio. My6s vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio
tulee virallistaa ja maksaa kokouksista palkkio. Lisaksi osallistumista muiden
toimielinten kokouksiin tulee maksaa sama palkkio kuin toimielimen varsinaisille
jasenille.

Vaikuttamistoimielinten kokouspalkkioiden korotuksista kukin toimielin esittaa
kantansa omassa kokouksessa kaydyn keskustelun jalkeen.

Puheenjohtajatapaamisen esitys on, etta vaikuttamistoimielimille mydnnetaan
vakituinen paikka puhe- ja lasndolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin.

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto paattaa

1. tehda esityksen vaikuttamistoimielimille maksettavista palkkioista seuraavasti:
® vaikuttamistoimielimen kokouspalkkion suuruus olisi 75 € jasenelta,
puheenjohtajalle tasta tulisi 100 % korotus
® aluevaltuuston ja valiokuntien kokouksista 50 % toimielinten jasenille
maksettavista palkkioista
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® nuorisovaltuuston puheenjohtajaneuvostolle vuosipalkkio 400 €
2. esittaa, etta vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio tulee virallistaa ja
maksaa kokouksista palkkio 75 €
3. esittaa, etta vaikuttamistoimielimille myénnetaan vakituinen paikka puhe- ja
lasndolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin, ja
4. toimittaa esityksen tiedoksi hallintojohtajalle, aluehallitukselle,
vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle.

Kokouskasittely

Nuorisovaltuuston jasen Elsa Nisula teki

muutosehdotuksen paatdsehdotuksen kohtien1. ja 2. hylkaamista. Tata kannattivat
Eetu Hukkanen, Olavi Paitula, lImari Huuska ja Elias Eironen.

Puheenjohtaja Eemeli Tuominen teki muutosehdotuksen: poistetaan
paatésehdotuksen mukainen kohta 1., lisdksi puheenjohtaja esitti, etta
nuorisovaltuuston kokouspalkkiot pysyvat vuoden 2024 tasossa. Varsinaiseksi
paatdkseksi puheenjohtaja esitti seuraavaa:

Nuorisovaltuusto paattaa

1. esittaa, ettd vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio tulee virallistaa ja
maksaa kokouksista palkkio 50 €

2. esittaa, etta vaikuttamistoimielimille mydnnetaan vakituinen paikka puhe- ja
lasnaolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin, ja

3. toimittaa esityksen tiedoksi hallintojohtajalle, aluehallitukselle,
vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle.

Elsa Nisula veti oman ehdotuksensa pois puheenjohtajan tekeman

ehdotuksen johdosta ja Nisula siirtyi kannattamaan puheenjohtaja Tuomisen
muutosehdotusta ja esitysta paatdkseksi. Puheenjohtajan ehdotusta ja
paatdsesitysta kannattivat Nisulan lisaksi Eetu Hukkanen, limari Huusko, Olavi Paitula
seka Elias Eironen. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Nuorisovaltuuston jasen Leo Valkonen esitti toivomusponnen: "Nuorisovaltuustolle
lisarahoitusta, alkuperaisen ehdotuksen tayttamiseksi". Toivomusponsi ei saanut
kannatusta ja se hylattiin kannattamattomana.

Paatos
Nuorisovaltuusto paatti
1. esittaa, etta vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio tulee virallistaa ja
maksaa kokouksista palkkio 50 €
2. esittaa, etta vaikuttamistoimielimille myénnetaan vakituinen paikka puhe- ja
lasndolo-oikeudella kaikkien valiokuntien kokouksiin, ja
3. toimittaa esityksen tiedoksi hallintojohtajalle, aluehallitukselle,
vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 202

Valmistelijat / lisatiedot:
Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi
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Aluehallitus

12.06.2025

Liitteet

Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi

1 Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset, aluehallitus 16.6.2025

Taustaa

Hallintosaannon 11 luvun mukaan aluehallitus paattaa vaikuttamistoimielinten
palkkioista ja vastaa niiden toimintaedellytyksista. Aluehallitus on 23.1.2023 § 21
paattanyt Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kokouspalkkioista ja
muiden kustannusten korvausperiaatteista. Lisaksi aluehallitus paattaa 16.6.2025
vaikuttamistoimielinten kehittdmissuunnitelmasta.

Vaikuttamistoimielimet vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto ovat
kevaan 2025 aikana esittaneet muutoksia

kokouspalkkioihinsa,
sisaisten valmistelutiimiensa asemaan ja palkkioihin,
vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegion asemaan ja palkkioihin,
vaikuttamistoimielinten edustajille aluevaltuuston kokouksista maksettaviin
palkkioihin ja

5. vaikuttamistoimielinten puhe- ja Iasndolo-oikeuksiin valiokunnissa.
Tarkempi kooste vaikuttamistoimielinten esittamista muutoksista on liitteena.

Ehdotus

Eal S

Hallinnossa on valmistelu ehdotusta vaikuttamistoimielinten toiveisiin vastaamiseksi.
Hyvinvointialueen haastava taloudellinen tilanne huomioiden seka vuoden 2026
talousarviovalmisteluun varattujen maararahojen puitteissa kokouspalkkioita ja
muiden kustannusten korvausperiaatteita ehdotetaan tarkistettavaksi siten, etta

1. vakuttamistoimielinten kokouspalkkiot korotetaan nykyisesta 50 eurosta 75
euroon,
2. vaikuttamistoimielinten sisaisia valmistelevia tyéryhmia ei nimeta virallisiksi
tydryhmiksi eika niista makseta kokouspalkkioita tai kulukorvauksia,
3. vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio vakinaistetaan ja kokouksista
maksetaan kollegion jasenille 75 euron suuruinen kokouspalkkio ja
4. vaikuttamistoimielinten edustajille aluevaltuuston kokouksista
maksettava palkkio korotetaan nykyisesta 50 eurosta 75 euroon.
Vaikuttamistoimielinten tasapuolisen kohtelun vuoksi kokouspalkkioehdotus on
saman suuruinen kaikille vaikuttamistoimielimille. Vaikuttamistoimielinten
puheenjohtajille maksetaan edelleen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
Vaikuttamistoimielinten tydsuunnitelman mukaisista kokouksista aiheutuvat
matkakustannukset korvataan hallintosaannon liitteend olevan palkkiosaannén
mukaisesti. Ansiomenetysta tai oman laitteen ja tietoliikenneyhteyksien
kayttékustannuksista ei suoriteta korvausta. Jos jasenen osallistuminen kokoukseen
vamman tai muun vaikean sairauden vuoksi edellyttaa henkilokohtaista apua, tasta
aiheutuneet kustannukset korvataan. Vaikuttamistoimielinten jasenilla tulee olla tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet toimintaan.

Perustelut

Vaikuttamistoimielinten asema kohderyhmiensa kannalta keskeisten nakdkulmien
valittdjana hyvinvointialueen toimintaan ja paatdsvalmisteluun perustuu lakiin
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hyvinvointialueesta (611/2020, § 32). Lain perusteluissa (HE 241/2020, 546) todetaan,
etteivat vaikuttamistoimielimet kuitenkaan ole hyvinvointialueen julkista valtaa
kayttavia viranomaisia, eivatka niiden jasenet toimi hyvinvointialueen
luottamushenkildihin tai viranhaltijoihin rinnastettavassa vastuuasemassa. Esimerkiksi
osallistuessaan aluevaltuuston kokouksiin, vaikuttamistoimielinten edustajilla ei ole
paatdksenteko-oikeutta tai juridista vastuuta aluevaltuuston paatoksista. Taman
vuoksi vaikuttamistoimielinten edustajien roolia ei voida rinnastaa valtuutettujen
rooliin. Mydskaan vaikuttamistoimielinten sisaisia valmistelevia tydryhmia ei voida
rinnastaa kokouspalkkioidenkaan nakodkulmasta virallisten luottamustoimielinten
vastaaviin tydryhmiin.

Vaikuttamistoimielinten kokouspalkkioiden maarat, toimintatavat seka
vaikuttamistoimielinten tydskentelyn tuen muodot vaihtelevat hyvinvointialueittain.
Pirkanmaan hyvinvointialueella maksettavat palkkiot ovat olleet matalammat kuin
monilla muilla hyvinvointialueilla. Toisaalta palkkioiden ja niista aiheutuvien
kokonaiskustannusten nakdékulmasta on huomioitava, etta Pirkanmaan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet kokoontuvat useammin kuin monilla muilla
alueilla.

Vaikuttamistoimielinten ehdotuksia lasndolo- ja puheoikeuteen valiokuntien
kokouksissa ei ole otettu valmisteluun, silla aluevaltuusto on 29.4.2025 § 32
hyvaksynyt valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Ohjelma pitaa sisallaan
valiokuntien toiminnan periaatteet ja yhteistyon vaikuttamistoimielinten kanssa.
Vaikuttamistoimielinten kehittdmissuunnitelma sisaltdaa myds yhteistyon kehittamisen
valiokuntien kanssa.

Liitteena kooste vaikuttamistoimielinten esittdmistd muutoksista.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot ja muiden kustannusten
korvausperiaatteet esittelytekstin mukaisesti.
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§203
Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanojen
nimeaminen

15345/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Neea Loimuvirta, PALVELUPAALLIKKO, neea.loimuvirta@pirha.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on nimetty toimikaudeksi 2024-2025.
Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto asetetaan valtuustokaudeksi 2025-2029.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston osalta esitetaan, etta
aluehallitus pyytaa hyvinvointialueen kuntia nimeamaan jasenet
vaikuttamistoimielimiin kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien
jasenista seuraavasti:

e yli 200 000 asukkaan kunnat viisi (5) jasenta jokaiseen vaikuttamistoimielimeen
e yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jasenta jokaiseen vaikuttamistoimielimeen
e alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jasen jokaiseen vaikuttamistoimielimeen

Esitykset jasenista pyydetaan toimittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan
31.8.2025 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenet ja
vammaisneuvoston jasenet kuntien esitysten mukaisesti. Esitykset jasenista
pyydetaan toimittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan 31.8.2025
mennessa.
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Aluehallitus, § 168,27.05.2024
Aluehallitus, § 204, 16.06.2025

§ 204
Aluehallituksen kokousaikataulu 1.6.-31.12.2025

11519/2024

Aluehallitus, 27.05.2024, § 168

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Aluehallituksen valmisteluun kuuluvat aamukoulut esitetaan pidettavaksi
kokouspaivina ennen kokousta. Aluehallitukselle on varattu lisaksi talousseminaarit
kevaalle ja syksylle, kevaan seminaarin ajankohta vahvistuu myéhemmin.
Aluehallituksen kokoukset alkavat klo 8.30 tai puheenjohtajiston maarittelemalla
tavalla. Aluehallituksen aamukouluihin ja seminaareihin kutsutaan aluehallituksen
jasenten lisaksi aluevaltuuston ja jaostojen puheenjohtajat.

Aluevaltuuston kyselytunnit jarjestetaan tarvittaessa ennen kokousta alkaen klo 16.00.
Aluevaltuuston kokoukset ja seminaarit alkavat klo 17.00 tai puheenjohtajiston
maarittelemalla tavalla.

Taustana kokousaikojen maarissa on vuoden 2024 talousraami. Kokousaikataulua
suunniteltaessa on otettu huomioon talouden tilinpaatos- ja talousarvioprosessi,
lisaksi strategian seka konserniohjauksen tarpeet on kartoitettu ja

huomioitu. Aluehallituksen kokouksia on aikataulutettu vahintaan kaksi ennen
aluevaltuuston kokousta seka aluehallituksen ja aluevaltuuston kokouksien valinen
aika on huomioitu. Kevaan aikataulutuksessa on huomioitu vuoden 2025
aluevaalit (vaalitauko).

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston kokous-/
seminaariaikatauluksi vuodelle 2025:

1. 10.2.2025 kokous

2. 10.3.2025 kokous

3. 5.5.2025 talousseminaari/ koulutustilaisuus
4. 12.5.2025 kokous

5. 9.6.2025 kokous

6. 18.8.2025 seminaari/ koulutustilaisuus

7. 15.9.2025 kokous

8. 20.10.2025 seminaari

9. 3.11.2025 kokous
10. 8.12.2025 kokous, klo 9.00 alkaen

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen kokous-/
seminaariaikatauluksi vuodelle 2025:

1. 13.1.2025
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27.1.2025
10.2.2025
17.2.2025
3.3.2025
31.3.2025
14.4.2025
28.4.2025
9. 19.5.2025
10. 26.5.2025
11. kevat /2025 talouseminaari, ajankohta tarkentuu
12. 16.6.2025
13. 11.8.2025
14. 25.8.2025
15. 8.9.2025
16. 22.9.2025
17. 29.9.2025 talousseminaari
18. 6.10.2025
19. 27.10.2025
20. 10.11.2025
21. 24.11.2025
22. 15.12.2025

0N~ WN

Aluevaltuusto ja aluehallitus paattavat kokousaikataulunsa ensimmaisena, jotta muut
toimielimet pystyvat valmistelemaan omat aikataulunsa niiden perusteella.

Kokousaikataulut tarkistetaan aluevaltuustokauden vaihduttua.
Uusien toimielinten perehdytyksista ja koulutuksista informoidaan syksylla 2024.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya aluehallituksen kokousaikataulun vuodelle 2025,

e esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy osaltaan kokousaikataulun vuodelle
2025.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 16.06.2025, § 204

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosaannon 124 §8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Aluehallitus on kokouksessaan 27.5.2024 § 168 paattanyt kokousajat vuodelle 2025.
Uuden valtuustokauden alkaessa on kokousajat 1.6.2025 alkaen tarve tarkentaa ja
vahvistaa.

Aluehallituksen kokoukset alkavat klo 8.30 tai puheenjohtajan maarittelemalla tavalla.
Aluehallituksen valmisteluun kuuluvien seminaari-, aamu- ja iltakoulujen aikataulut on
merkitty suunnitelmaan.

Aluehallituksen seminaareihin, aamu- ja iltakouluihin kutsutaan aluehallituksen
jasenten lisaksi aluevaltuuston ja jaostojen puheenjohtajat. Aluehallituksen kaksi
paivaiseen talous- ja toimintaseminaarin kutsutaan aluehallituksen jasenet,
aluevaltuuston puheenjohtajisto, jaostojen ensimmaiset puheenjohtajat seka
aluehallituksen kokouksiin osallistuvat viranhaltijat.

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen kokousaikatauluksi
1.6.-31.12.2025:

ma 16.6.2025 lasnaolo

ma 30.6.2025 etayhteydella, kellonaika tarkentuu myéhemmin
ma 11.8.2025 lasnaolo

ma 25.8.2025 etayhteydella
ma 8.9.2025 lasnaolo

ma 22.9.2025 etayhteydella
ma 6.10.2025 lasnaolo

ma 27.10.2025 etayhteydella
ma 10.11.2025 lasnaolo

ma 24.11.2025 lasnaolo

ma 15.12.2025 etayhteydella

Ehdotus aluehallituksen seminaari-, aamu- ja iltakouluaikatauluksi 1.6.-31.12.2025:

® ma 30.6.2025 talousseminaari klo 8.30 alkaen, etayhteydella
® ke 20.8.2025 iltakoulu klo 15.00-19.30, lasnaolo

® ma 29.- ti 30.9. toiminta- ja talousseminaari, Iasnaolo

® ma 20.10.2025 aamukoulu, klo 8.30-10.30, etayhteydella

e ma 3.11.2025 aamukoulu klo 8.30-10.30, etayhteydella

® ma 8.12.2025 aamukoulu klo 8.30-10.30, etayhteydella

Hyvinvointialueen aluevaltuuston, aluehallituksen, jaostojen ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajien koulutustilaisuus jarjestetaan torstaina 14.8.2025 klo 16.00-20.00
Tays kampuksella hybriditilaisuutena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya kokousten ja semiinaari-, aamu-/ iltakoulujen
ajankohdat 1.6.-31.12.2025.
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§ 205
Aluevaltuuston paatosten taytiantéénpano

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatds on
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta (101
8).

Aluevaltuuston kokouksen 21.1.2025 asiat:

8 1 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 2 Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

§ 3 Poytakirjan tarkastajat

8 4 Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman arviointi

8 5 Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut

8 6 Organisaatiorakenteen arviointi ja siihen liittyvat hallintosaantomuutokset

§ 7 Vastaus valtuustoaloitteeseen -Pirkanmaan hyvinvointialueen erikoissairaanhoito
tutuksi

8 8 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yhteistyd kuntien ja jarjestdjen kanssa
ennaltaehkaisevissa palveluissa

§ 9 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Tydsuhdepolkupyoraedun kayttdéonotto

8 10 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

§ 11 LISAPYKALA: Aluevaltuutetun seka aluehallituksen varajésenen vaihtuminen
(lisdpykala)

§ 12 LISAPYKALA: Varavaltuutetun vaihtuminen (lisapykéala)

§ 13 LISAPYKALA: Aluevaltuutetun vaihtuminen (lisapykala)

Aluevaltuuston kokouksen 10.2.2025 asiat:

8 14 Aluevaltuuston kokouksen avaus

8 15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8§ 16 Poytakirjan tarkastajat

8§ 17 Ajankohtaiset asiat

8 18 Hyvinvointi- ja kokonaisuusturvallisuusvaliokunnan jasenen vaihtuminen

8 19 Aluevaalilautakunnan varajasenen vaihtuminen

8 20 Vastaus tarkastuslautakunnan valiarviointiraporttiin

§ 21 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelma 2025-2029

§ 22 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen ja kuntien asuntopoliittinen
tyoryhma ikaantyvien asumisen kehittamiseksi

§ 23 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Mikro- ja pk-yritysten mahdollisuuksia osallistua
julkisiin hankintoihin kehitettava

§ 24 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

§ 25 LISAPYKALA: Jasenen vaihtuminen aluevaalilautakunnassa (lisapykala)

Aluevaltuuston kokouksen 29.4.2025 asiat:

§ 26 Aluevaltuuston kokouksen avaus
§ 27 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 47 (48)

Aluehallitus

12.06.2025

§ 28 Poytakirjan tarkastajat

§ 29 Varavaltuutettujen maaraaminen

8 30 Asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelman raportti 2024

§ 31 Tietohallinnon muutosohjelma 2.0

8§ 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelma 2025-2029

8§ 33 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan mietint6 tekoalypolitiikasta

8 34 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintd Kohti vakivallatonta
Pirkanmaata

8§ 35 Monipalveluvaliokunnan mietint6 pitkaaikaissairaiden palveluiden jarjestamisesta
8 36 Ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan jarjestamistapa 1.9.2025 alkaen

§ 37 IKI2035-kehittamisohjelman raportti 7-12/2024

§ 38 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen henkilostolle maksuttomasta
pysakoinnista

8§ 39 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Itsetuhoisten turvakoti paikkaamaan psykiatristen
osastopaikkojen riittamattomyytta

8 40 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Paihdeongelmaisten henkildiden Iaheisten tukea
vahvistettava

8 41 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen aloitteet 2022-2024 seka hyvinvointialueen
jasenten aloitteet 2024

8 42 Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumat 1-12/2024

8 43 Aluevaltuuston ja aluehallituksen talousarviot vuodelle 2025

8 44 Tiedoksi merkittavat

§ 45 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

Aluevaltuuston kokouksen 12.5.2025 asiat:

8 46 Aluevaltuuston kokouksen avaus

8 47 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8 48 Poytakirjan tarkastajat

8 49 Aluevaalien 2025 tuloksen julkaiseminen

§ 50 Luottamushenkildiden palkkiosaannén eraiden kohtien muuttaminen

8 51 Pirkanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman vuosiraportti 2024

§ 52 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Lapinakyvyyden lisaamiseksi ja valtuuston
osallistamiseksi talousarvion laadinnassa

8§ 53 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Laakarin soittoaikojen tarkentamisesta potilaan
arjen helpottamiseksi

§ 54 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Sosiaalisen investoinnin kayttéonotosta osana
Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarvioprosessia

8 55 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Etela Karjalan malli kdyttéon lainvastaisiin
tekoihin puuttumiseksi

8§ 56 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd aluevaltuuston kokouksessa 21.1., 10.2., 29.4. ja 12.5.2025 tekemat
paatdkset, ovat syntyneet lain mukaisessa jarjestyksessa ja ovat laillisia ja
taytantdonpanokelpoisia ja

2. panna aluevaltuuston paatdkset taytantoon.
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§ 206
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospoytakirjat ovat nahtavissa sahkdisessa kokoustyotilassa (Pirre).
Jaostojen kokouspdytakirjat ovat nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus- ja laatujaoston kokous 9.6.2025

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

§ 53/2025 Rakennusurakointitdiden hankinta, 05.06.2025

Yleishallinto:

§8 54/2025 Sisa-Suomen yta-alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen perustaminen,
06.06.2025

Sote-johtaja
8 69/2025 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasaantd 6.6.2025 alkaen, 06.06.2025

Pelastusjohtaja

8 26/2025 Pelastus- ja ensihoitopalveluiden NDA-sopimus, 28.05.2025

§ 27/2025 Vaestonsuojelun yhteistydryhman asettaminen, 28.05.2025

§ 28/2025 Sisa-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus pelastustoimen alueellisesti
kootuista tilanne- ja johtokeskusjarjestelyista, 03.06.2025

§ 29/2025 Pelastus- ja ensihoitopalveluiden onnettomuuksien ehkaisyn
tietojarjestelman uudistus, 04.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. etta ei kayta otto-oikeutta vs. hyvinvointialuejohtajan ja vs.
pelastusjohtajan edellda mainittuihin ajalla 28.5.-6.6.2025 tekemiin paatoksiin,

2. etta ei kayta otto-oikeutta jaoston edella mainittuihin ajalla 9.6.2025 tekemiin
paatoksiin.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
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